SINDACATO ITALIANO UNITARIO LAVORATORI POLIZIA
SEGRETERIA PROVINCIALE DI VARESE

Varese, 18 Dicembre 2021
Al Sig.DIRIGENTE SEZIONE POLSTRADA
VARESE

Dott. Livolsi (a scavalco)
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Preg.mo Dott.Livolsi,

Considerato che la vostra reggenza sta durando piu di quanto si immaginasse, ritengo sia necessario trovare un
punto di incontro e una chiave di lettura unica di quelle che sono le norme che regolano I’attivita lavorativa e i rapporti
sindacali, dal momento che non & mai stato considerato un incontro conoscitivo con le OO.SS. della specialita (dove il
Siulp rappresenta oltre 1'80% del personale)

Ho saputo della sua carica “a scavalco” solo lo scorso meta novembre attraverso un fallo a gamba tesa in
occasione del verificarsi di un sinistro mortale in orario serale infrasettimanale in territorio Milanese a seguito nel quale,
nel disperato tentativo di reperire un Ufficiale di P.G. per i rilievi del caso, avrebbe intimato con tono imperativo ad un
vice Ispettore della Sottosezione di intervenire nonostante si trovasse libero dal servizio sottolineando che lo stesso
avrebbe avuto obbligo di rispondere al telefono e altrettanto si sarebbe dovuto ritenere reperibile h24, dovendo sostituire
il comandante in quelle giornate.

Come se il fallo suddetto non bastasse venivano richieste relazioni a svariati colleghi interpellati in quella stessa
occasione per comprendere i motivi dell’indisponibilita di altri Ufficiali di P.G., anche questi ovviamente liberi dal
servizio, arrivando sino a inviare visite fiscali a quanti si erano invece trovati in congedo straordinario.

Se la sua strategia fosse quella di “spaventare” le rappresento che in questa provincia questo clima non serve,
non funziona e non funzionera, non ¢ costruttivo e soprattutto non trova alcun fondamento normativo! L’unico
prodotto di questo atteggiamento potrebbe essere uno sfortunato difetto di copertura della rete telefonica cellulare una
volta terminato il proprio turno di lavoro.

L’istituto della reperibilita va conosciuto, gestito ed applicato attraverso gli adempimenti contrattuali ¢ non con
atti muscolari o rappresentando fantasiose “reperibilita h24 legate al ruolo™ perché in quella Sottosezione non merita
nessuno di essere messo alla gogna!

Conosce I’incessante impegno che viene richiesto e la pressione cui € sottoposto tutto il personale in una
sottosezione autostradale composta nella quasi totalita da giovani agenti e da uno sparuto gruppo di pochissimi “anziani”
o Ufficiali di P.G. pertanto tutti con famiglia o figli??

Durante le giornate feriali in provincia di Varese alla Polizia Stradale NON ESISTONO UFFICIALI DI P.G.
REPERIBILI quindi il verificarsi di eventi che ne richiedessero I’intervento dovranno essere coperti con personale
eventualmente e “cortesemente disponibile” oppure da Dirigenti che, mi permetto di ricordare, ricoprono qualifica di
Uff.di P.G. valida quanto quella di Ispettori e Sovrintendenti.

Nell’ottica di parlare la stessa lingua vorrei inoltre conoscere quante e quali norme dell’A.N.Q. ritiene
trascurabili o superabili da una “istanza del dipendente” poiché, se cosi fosse, possiamo accordarci per annullare la
contrattazione decentrata e rimettere tutto nella volontarieta del singolo o negli accordi che quest’ultimo sapra stringere
con la S.V. ma a quel punto tutto sara consentito (ad es. una settimana senza riposi 0 un turno composto solo da 01/07??)

Augurandoci che il Dott.Bragazzi si rimetta al piu presto resto in attesa di un confronto costruttivo e trasmetto
copia della presente per doverosa conoscenza al Sig.Dirigente del Compartimento D.ssa Rucci per le autorevoli
valutazioni e considerazioni che riterra opportune.
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